TA CR Zéta

Predstaveni oCekavané vyzvy — zakladni informace
LDF 25.9. 2019



Témata setkani

N\
‘ Co je TA CR Zéta

‘ Co mohu ziskat? Dulezité terminy vyzvy.
{

‘ Kde najdu informace?
|

‘ Jaké jsou ocekavané vysledky projektu?
|

‘ Co mohu z projektu platit a co ne?

l
‘ Specifika vyzvy — Jak vypada idealni resitelsky tym?

‘ Jak mi mUze projektova kanceldf pomoci? Zplsob podavani projekta.
V4



/akladni informace

Cil programu

e Zapojeni studentek a studenti a mladych vyzkumnych pracovnic a pracovnik( do vyzkumné a
vyvojové cinnosti smérujici k vyuziti vysledkl v praxi.

e Zvyseni jejich zajmu o projekty s konkrétnim praktickym dopadem.

e Podpora takovych projektt v akademické sfére obecné s propojenim na hospodarskou sféru.

Praktické dopady realizace projektu

e Podporeni funkénosti feseni a pozitivnich dopadl vyzkumného projektu na cilovou skupinu
nebo trh pomoci tzv. aplikacniho garantstvi (viz problematika AG).

Zamereni vyzvy

e Tematicky otevriena vyzva.

Podani projektu

e Prostrednictvim aplikace ISTA, datovou schrankou univerzity



TA CR Zéta na LDF — 2. souté? (2018)
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Viceucelova protierozni opatreni jako souc¢ast modelu chytré
krajiny

Vyvoj technologie tepelného zuslechténi povrchu masivniho
dreva: eliminace vlhkostnich a biodegradacnich vlivli pomoci
karbonizace

Stanoveni vertikalni mobility tézkych kov( v lesnich padach
jako podklad pro optimalizaci drevinné skladby s cilem
snizeni rizika jejich transferu do jedlych hub.

TyCové prvky skeletu drevostavby s vyuzitim tvrdého dreva

Nové metody v ochrané lesa proti lykozroutu severskému
(Ips duplikatus)

Vytvoreni programového prostredku pro efektivni sbér dat a
automatizaci zjisténi celkové biomasy u porost(
vymladkového plvodu;



OcCekavané parametry vyzvy

Termin vyhlaseni verejné soutéze 9.10. 2019

Soutézni Ihdta 10. 10. 2019 - 21. 11. 2019

Vyhlaseni vysledk Nejpozdéji 30. 4. 2020

Minimalni délka projektu 12 mésicl

Maximalni délka projektu 24 mésicl
. Fmme

Alokace na 3. verejnou soutéz 315 mil. K¢

Max. Castka na projekt 10 mil. K¢

Max. intenzita podpory na projekt 85%

Max. intenzita podpory pro vyzkumné organizace 100%

Spolufinancovani — ostatni zdroje 15%

Flat rate 30%



Kde najdu informace?

T A

Tl

C R
Program Zeta

* Setkdni zdjemct TA CR Zéta na LDF po vyhlaeni soutéze
* Seminaf OPTC TA CR Zéta 15. 10. 2019, 10:00, M 2.12
e Jak GUspégné zvladnout feseni projektd TA CR, 1. 10. 2019, 13:00, M 2.12



Typy vysledku

Zakladni informace

e Vysledky navrhu
projektu mohou mit
trzni (tj. s komerénim
potencidlem) i netrzni
charakter.

Definice druhu
vysledk( dle pfilohy €.
4 Metodiky hodnoceni
vyzkumnych
organizaci a programd
ucelové podpory
vyzkumu, vyvoje a
inovaci (2017).

Visledky

Hkane - wifsledky promitnuté do schvidlenych strategickych a
koncepinich dokument(i orgéni statni nebo vefejné spravy;
Hueleg - visledky promitnuté do smérnic a phedpisd
nelegislativinl povahy zévaznych v ramci kompetence
prisluiného poslytovatele;

Fuzit - uftny vzor;

Fprum - primyslovy vaor:

Gprot - probotyp;

Giunk - funkéni vzorek:

Nlec - létebny postup;

Npan - pamdtkovy posbup;

Nmap - specializovand mapa s odbornym obsahem;

Nmets - metodila schvilend pfislufnim orginem stammi sprivy,
do jeho? kompetence dand problematika spada:

NmetC - metodiky certifikované opravnénim orginem;
Nmetd - metodiky a postupy akreditované opravnSngm
OTEATEDNL;

R - software;

Zpalop - poloprovoe;

Zvech - ovdFand technologie;

Veouhm - spubhrnni vizkumnd zpriva;

0 — ostatn{ viFsledly

Povinné prilohy k vwsledkim

u vysledku drubu Nmets - Potvrzeni zajmu prislugného
greanu statnl sprivy




Aplikacni garant (AG)

Role v projektu

e AG prispiva k tomu, aby vysledek reseni projektu byl vyuzitelny a nasledné vyuzivany v praxi

Typy AG dle TA CR

e Interni (ndlezi mezi uchazece a mize Cerpat podporu)
e Externi (nendlezi mezi uchazece a nem{ze ¢erpat podporu)

Priklady AG projektt (priklady)

e Podnik (musi byt uchazec¢em projektu, tj. vidy interni aplikaéni garant)

e Uzemni samospravné celky, obce apod. (pouze externi aplikaéni garant, 2. souté Zéta)

Jak vybrat spravného AG?

e Dle zaméreni projektu — naplnéni definice role AG

¢ Vliv na hodnoceni projektu: AG bude hodnocen mj. z hlediska relevance. Relevantnim AG je ten subjekt,
ktery mlZe hlavni vystup/vysledek vyzkumu vyuZit pro svou praxi a pomoci tak naplnit cile projektu.



Finance projektu

Co je mozné platit

e Osobni naklady (uvazek, dpp, dpc)

e Naklady na subdodavky (sluzby vyzkumné povahy, do 20% z celkovych uznanych
nakladl vSech ucastnikd za celou dobu reseni)

e Ostatni primé naklady (ochrana prav dusevniho vlastnictvi, material, cestovni naklady)
e Stipendia
e Rezie

Co v rozpocCtu nemuze byt

¢ |nvestice



Specifické podminky — resitelsky tym

Parametry tymu

e Minimalné Ctyrclenny.

* Slozeny aspon ze 3 studentl/mladych vyzkumnych pracovnika.

¢ 1 mentora (pozadavky/vék bude upresnén).

e Mentor( muzZe byt vice — pocet bude pfiméreny, odpovidajici zaméreni projektu, stanovenym
cildm apod.

Clenové tymu

e Mentor: ...s odpovidajicimi zkuSenostmi z akademické a/nebo aplikacni sféry. Mezi
odpovidajici zkusenosti mentora patfi vedeni projektu VaV, odborné zkusenosti v dané
problematice a schopnost vedeni a motivovani mladych vyzkumnika.

e Mladi vyzkumni pracovnici ve véku do 35 let v€etné (osoba nedovrsila 36. rok véku ke konci
soutézni lhty). Moznost prodlouzZeni: materska/rodi¢ovska, dlouhodobd nemoc apod.

e Studenti vysokoskolskych studijnich program/zaci programu stfedniho vzdélavani



Specifika hodnoceni

Genderova diverzita resitelského tymu a vyvazena délba prace

e Hodnoceni vyvazeného slozeni fesitelského tymu a zda rozlozeni a druh Cinnosti uvnitr
tymu napomahaji vyrovnavat prilezitosti Zen a muzl v rozvoji jejich profesnich drah.

e Obé pohlavi jsou zastoupena aspon z 35%, obdobny pracni Uvazek a role obdobné
zavaznosti.

Gender v obsahu vyzkumu

e Novinka 2019 — popis genderového prvku ve vyzkumu, pilotni ovéreni — ma
vyznam/nemad vyznam pro vyzkum

Bonifikace za personalni politiku

e Prohlaseni za univerzitu (HR Award)



Podavani projektt na LDF

napad/reakce na
vyzvu

Vyplnény online

Podani zadosti o
formular

Jednani
kolegia/zkracené
schvalovani

Pravodni list
projektu




Jak pracujeme

Formalni postupy

e Evidence pripravovanych projektt prostfednictvim on-line formulare.

* Pfiprava projektovych zdmért na jednani KD (informovanost vedeni fakulty).

e Schopnost propojit navrhovatele ve fazi pripravy projektu (fesitele v realizaci) — podobné
otazky/problémy.

e Schvaleni Privodniho listu projektu dékanem, administrace povinnych pfiloh, zajisténi
podpist na dokumentaci pozadovanou poskytovatelem, podani projektu datovou
schrankou.

Spoluprace s resiteli

e Metodicka a informacni podpora (co je podporovano, jak pasuje zamér na vyzvu/program
apod.).

e Spoluprace pfi pripravé projektovych zadosti (sdileni pristupt v elektronickych systémech,
kontrola, doporuceni, konzultace — tipy pro zkvalitnéni Zadosti).

e Komunikace s poskytovateli, konzultace a priprava dotazQ.




Casovy plan — dule?ita data

1.10. 2019
Jak Uspésné
zvladnout reseni

projekt( TA CR
9.10. 2019
Vyhlaseni vyzvy
TA CR Zéta

15. 10. 2019
Seminar OPTC TA
CR Zéta

Podpora béhem
soutézni Ihaty
(informace,
metodika, dotazy,
spoluprace na
pripravé zadosti,
kontrola)

6.11.2019
Kolegium dékana
—zaméry pro TA

CR Zéta

21.11. 2019
Konec soutézni
Ihaty



Kontaktni osoby — projektova kancelar

* Tomas Chladek (tomas.chladek@mendelu.cz)

* Olga Komzakova (olga.komzakova@mendelu.cz)

e Martina Kocmanova (martina.kocmanova@mendelu.cz)




